
  

 

 

 

 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية 
 بالحمضة الأهلية  التنمية  جمعية

 ( 4053)م ـــة برقـــمسجل
 

          :م ــــــالرقـــ
   :  ــخ  ــالتاريــ

      :  المشفوعات 

      :  المـوضـوع 

 

 سياسة قواعد السلوك

 : مقدمة
تتمثـــــ  هـــــ ا السياســـــة التعريـــــلأ بالمبـــــادل واعدالأ والأ ـــــ   ا ســـــ مية المنبـــــ  الأســـــا  

ــ   ــ  يم  ـ ــلأ مـ ــة المو ـ ــ  ع قـ ــة  ـ ــة والأ  قيـ ــيم الم نيـ ــي العـ ــ  تعييـ ــيم  مـ ــر العـ ــرد  ونشـ ــلول الفـ لسـ

ــة رو   ــار تنميــ ــت   ــ ــدرن تحــ ــ  تنــ ــا    والتــ ــة ورؤســ ــي ثعــ ــ  تعييــ ــا مــ ــيام ب ــ ــ ولية  واالتــ المســ

 العم ء بال دمات الت  تعدم ا الجمعية  والعم  على مكا حة الفساد بشتى صورة.

 النطاق 
تحــــدد هــــ ا السياســــة المســــؤوليات العامــــة علــــى كا ــــة العــــاملي  ومــــ  ل ــــم ع قــــات تعاقديــــة 

ــا   ــة و عـ ــة  اصـ ــلول و يفيـ ــات سـ ــم سياسـ ــدر ل ـ ــ  تصـ ــل مـ ــ   لـ ــتثنى مـ ــة  ويسـ ــ  الجمعيـ ــة  ـ وت وعيـ

 للأن مة.

 البيان 
 تضم  الجمعية والعاملي  ب ا وك  ما يتبع ا على حدة االتيام بـ:

 أولاً: النزاهة:

 التر   ع  ك  ما ي   بشرلأ الو يفة. ▪

 ت صيص وقت العم  لأداء الواجبات الو يفية.  ▪

 العم   ارن وقت العم  متى ما  للأ  لل و عا  لمصلحة الجمعية. ▪

  دمة أهدالأ الجمعية الت  يعم  ب ا وغايت ا.  ▪

 ا لمام بالأن مة واللوا ح وت بيع ا دو  تجاوي أو اهما .  ▪

 التحل  بالنياهة    أي تحعيق رسم  يشارل  ي  أو دعوى قضا ية.  ▪

 ات ا  ا جراءات الرسمية لضما  سرية المعلومات الش صية للآ ري .  ▪

       العم  بحيادية ودو  تميييتو   الموضوعية    تصر ات  م  ▪

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:

 احترام حعوق م ومراعاة مصالح م دو  استثناء والتعام  مع م بحس  ولباقة. ▪

 السع  لكسلأ ثعت  عبر النياهة. ▪

التجــــاولأ مع ــــم و ــــق الســــلول الســــليم  ــــ  كــــ  الأعمــــا  بمــــا يتفــــق مــــ  الأن مــــة  ▪

 والتعليمات.

 التعام  م  الوثا ق والمعلومات الش صية بسرية تامة و عا  للأن مة والتعليمات. ▪

 اامتناع ع  أي عم  يؤثر سلبا  على الثعة الو يفية.  ▪
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 الثاً: الواجبات تجاه الرؤساء والمرؤوسين:ث

ــا   و ـــــق هيكلـــــة العمـــــ  والتسلســـــ  ا داري  دو   ▪ علـــــى المو ـــــلأ تنفيـــــ  أوامـــــر رؤســـ

 م الفة للأن مة والتعليمات م  بيا   لل   يا  لر يس  عند حدوث .

علـــى المو ـــلأ التعامـــ  مـــ  يم  ـــ  بـــاحترام ولباقـــة والمســـاهمة  ـــ  بنـــاء بي ـــة ســـليمة  ▪

 مع م.

 بم نية وموضوعية عالية. آراءاعلى المو لأ مشاركة   ▪

ــا    ▪ ــ  مجـ ــواج  م  ـ ــ  تـ ــاك  التـ ــ  المشـ ــ  حـ ــ   ـ ــاعدة ليم  ـ ــديم المسـ ــ  بتعـ ــلأ معنـ المو ـ

 العم .

 أ  يكو  المو لأ قدوة حسنة ليم    م  حيث االتيام بالأن مة والتعليمات.  ▪

ــلأ   ▪ ــعى المو ـ ــىأ  يسـ ــب ا   لـ ــ  اكتسـ ــرات التـ ــ  ال بـ ــىنعـ ــارات م   لـ ــة م ـ ــ  تنميـ ــ   ـ يم  ـ

 ع   ريق التدريلأ والتعام  مع م دو  تمييي.

 ً  : المحظورات العامة:رابعا

ــو  أو  ▪ ــو   بعبــ ــت    النفــ ــة واســ ــل ة الو يفيــ ــتعما  الســ ــاءة اســ ــاملي   ســ ــى العــ ــر علــ يح ــ

ــة  ــام مكا حـ ــ  ن ـ ــا  ـ ــوص علي ـ ــور المنصـ ــ  الصـ ــورة مـ ــالأ أي صـ ــوة أو ارتكـ ــلأ الرشـ  لـ

 الرشوة.

 يح ر على العاملي  التيوير أو أي صورة م  صورة.  ▪

ــى  ▪ ــو  علــ ــرى دو  الحصــ ــة أ ــ ــي  وممارســ ــي  و يفتــ ــ  بــ ــاملي  الجمــ ــى العــ ــر علــ يح ــ

 موا عة مسبعة ب لل.

يح ـــر علــــى العـــاملي  ااشــــترال  ــــ  الشـــكاوى الجماعيــــة أو ر ــــ  شـــكاوى كيديــــة ضــــد   ▪

 أش اص أو ج ات.

يح ـــــر علـــــى العـــــاملي  جمـــــ  الوثـــــا ق أو العينـــــات أو المعلومـــــات الش صـــــية عـــــ  أي   ▪

 ش ص  ا أ  تكو       ار ن ام  وضم  مت لبات العم  الضرورية.

يح ــــر علــــى العــــاملي  ا شــــاء المعلومــــات الســــرية أو الوثــــا ق أو المســــتندات التــــ  تحمــــ   ▪

 ـــاب  الأهميـــة والســـرية والتـــ  حصـــ  علي ـــا بســـبلأ و يفتـــ  حتـــى بعـــد انت ـــاء الع قـــة 

 لم يك  الكشلأ عن ا مسموحا  ب  صراحة بموجلأ الأن مة. التعاقدية مع م ما

ــريح   ▪ ــق أو تصــ ــة أو تعليــ ــ ي مدا لــ ــ م بــ ــا   ا عــ ــا  لوســ ــاملي  ا  صــ ــى العــ ــر علــ يح ــ

 ــــ  موضــــوعات ايالــــت تحــــت الدراســــة أو التحعيــــق  أو عبــــر أي مــــ  وســــا   التواصــــ  

 ااجتماع .

يح ـــــر علـــــى العـــــاملي  توجيـــــ  أي مـــــ  النعـــــد أو اللـــــوم  لـــــى المملكـــــة أو أي حكومـــــة   ▪

  ارجية  عبر أي وسيلة م  وسا   ا ع م الدا لية أو ال ارجية.
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أو نشــــر أو التوقيــــ  علــــى أي   ابــــات أو بيــــا  ينــــاه    صــــداريح ــــر علــــى العــــاملي    ▪

 سياسة المملكة أو يتعار  م  أن مت ا السياسية ومصالح ا.

 ً  : الهدايا والامتيازات:خامسا

ــي م  ▪ ــر  علــ ــ  تعــ ــدمات التــ ــايات أو ال ــ ــات أو اامتيــ ــو  ال بــ ــاملي  قبــ ــى العــ ــر علــ يح ــ

 بشك  مباشر أو غير مباشر أو أي ميية يكو  ل ا ت ثيرا  على نياهت .

يح ــــر علــــى العــــاملي  قبــــو  أي تكــــريم أو هديــــة أو جــــا ية مــــ  أي ج ــــات  ارجيــــة دو   ▪

 الحصو  على موا عة رسمية م  الج ة المشر ة.

ــ ي ت أو  صــــومات علــــى المشــــتريات ال اصــــة   ▪ ــر علــــى العــــاملي  قبــــو  أي تســ يح ــ

 م  الموردي  ال ي  لدي م معام ت م  الجمعية.

ــى  ▪ ــو  علـ ــم للحصـ ــم عمل ـ ــا بحكـ ــلوا علي ـ ــة حصـ ــت دام أي معلومـ ــاملي  اسـ ــى العـ ــر علـ يح ـ

  دمة أو معاملة  اصة م  أي ج ة.

 

 : استخدام التقنية:سادساً  

ال يمـــة للمحا  ـــة علــــى الأج ـــية التعنيـــة التــــ   ا جـــراءات علـــى العـــاملي  ات ـــا  جميــــ   ▪

 بحويت  وع دة علي .

 ا بعــــد التنســــيق مــــ   الأج ــــيةيلتــــيم العــــاملي  بعــــدم تحميــــ  بــــرام  أو ت بيعــــات علــــى   ▪

 العسم المعن  ب لل.

يلتــــيم العــــاملي  بعــــدم اســــت دام الأج ــــية  ا لأغــــرا  العمــــ   وعــــدم ت ــــيي  معلومــــات   ▪

 ليست م  ضم  العم .

يلتــــيم العــــاملي  بالمحا  ــــة علــــى معلومــــات الــــد و  ال اصــــة ب ــــم والمعلومــــات الســــرية    ▪

 .الموجودة    الأج ية ال اص ب م

 : التعامل مع الانترنت:سابعاً   

ــيام  ▪ ــت االتــ ــبكة اانترنــ ــى شــ ــو   لــ ــة الوصــ ــدي م  مكانيــ ــوا ر لــ ــ ي  تتــ ــاملي  الــ ــى العــ علــ

 باست دام الشبكة لأغرا  العم .

 يلتيم العاملي  بشرو  ومت لبات حعو  الملكية الفكرية للبرام  والملفات.  ▪

ــر   ▪ ــا  غيــ ــرالأ أو أي نشــ ــاعدالأ والأعــ ــة بــ ــواد م لــ ــ  أي مــ ــدم تحميــ ــاملي  بعــ ــيم العــ يلتــ

 ن ام  يعاقلأ بموجب ا مرتكب .

يلتــــيم العــــاملي  الــــ ي   صــــص ل ــــم بريــــد الكترونــــ  عــــدم اســــت دام   نشــــاء رســــا   ا  ▪

تتعلــــق بالأعمــــا  المنو ــــة ب ــــم  وعــــدم  ــــتح أي رســــالة مــــ  مصــــدر غيــــر معــــرولأ  ا 

 بعد التنسيق م  العسم المعن  ب لل.
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 مكافحة الفساد:: ثامناً  

ــة أو  ▪ ــالح حالــ ــار  مصــ ــة تعــ ــ  أي حالــ ــة عــ ــا للجمعيــ ــحوا   يــ ــاملي  أ  يفصــ ــيم العــ يلتــ

ــي   ــى ترسـ ــر علـ ــر مباشـ ــر أو غيـ ــك  مباشـ ــؤثر بشـ ــرار يـ ــ  أي قـ ــارل  ـ ــة  وأ  ا يشـ محتملـ

 أي ععد يكو  أحد اقربا    رلأ  ي .

ــ  أي  ▪ ــ  عـــ ــم المعنـــ ــا للعســـ ــ ع   يـــ ــاملي  ا بـــ ــى العـــ ــلأ علـــ ــة يتوجـــ ــاوي للأن مـــ تجـــ

والتعليمـــات النا ـــ ة التـــ  ي لـــ  علي ـــا  ـــ   عملـــ   وابـــ ع الج ـــات الم تصـــة عـــ  أي 

  ساد علم ب  أثناء و يفت  و لل    سبي  ج ود مكا حة الفساد.

 التزام الجهة للموظف:: تاسعاً   

علـــــى ا دارة التنفي يـــــة  ـــــ  الجمعيـــــة نشـــــر هـــــ ا السياســـــة  ـــــ  موقع ـــــا االكترونـــــ    ▪

 وتعريلأ العاملي  ب ا و ب غ م ب ن  يجلأ علي م االتيام ب حكام ا.

ــ   ▪ ــاملي  تلبــ ــحية للعــ ــة وصــ ــ  آمنــ ــة عمــ ــة بي ــ ــة ت ي ــ ــ  الجمعيــ ــة  ــ ــى ا دارة التنفي يــ علــ

ــة  ــرارات بعدالـــ ــوا ح والعـــ ــة واللـــ ــق الأن مـــ ــم  وت بيـــ ــية لأداء عمل ـــ ــات الأساســـ المت لبـــ

 و نصالأ دو  تمييي.

 المسؤوليات
ت بــــق هــــ ا السياســــة ضــــم  أنشــــ ة الجمعيــــة وعلــــى جميــــ  العــــاملي  الــــ ي  يعملــــو  تحــــت 

ــرالأ دارة  ــام  و شــ ــة وا لمــ ــ ا السياســ ــى هــ ــم وعلــ ــة بعمل ــ ــة المتعلعــ ــى الأن مــ ــ ع علــ ــة اا ــ الجمعيــ

ب ـــــا والتوقيـــــ  علي ـــــا  واالتـــــيام بمـــــا ورد  ي ـــــا مـــــ  أحكـــــام عنـــــد أداء واجبـــــات م ومســـــؤوليات م 

 وأ  قيــــات علــــى  دارة المــــوارد البشــــرية نشــــر الــــوع  بثعا ــــة ومبــــادل الســــلول الــــو يف   الو يفيــــة.

 الو يفة وتيويد جمي  ا دارات والأقسام بنس ة من ا.

 
 


