
  

 

 

 

 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية 
 بالحمضة الأهلية  التنمية  جمعية

 ( 4053)م ـــة برقـــمسجل
 

          :م ــــــالرقـــ
   :  ــخ  ــالتاريــ

      :  المشفوعات 

      :  المـوضـوع 

 
 تعارض المصالح للجمعيات الأهلية  سياسة

 تمهيد: 
ــ   ــ  مــ ــوم بــ ــا ي ــ ــدا مــ ــالح ا  وتععــ ــل للــ ــكعد يعمــ ــلح شــ ــيةع كــ ــة ج كلولــ ــرما ج الجمعيــ تحتــ
تلــــر اتد كــــاراع ملــــار العمــــل لــــيَّ مــــ  اهتمام ــــا  م  ل خ الجمعيــــة تــــر  ل  الملــــال  الشكلــــية 
ــداكلا   ــد تتــ ــا  قــ ــال   لو  يرهــ ــةد  لو مــ ــلةد اجتماعيــ ي لنشــ ــةي ل،ح ــاأع ممارســ ــالح ا لِنــ ــل للــ ــ  يعمــ لمــ
ــار   ــ  تعـ ا معـ ــ  ــد  ينشـ ــا قـ ــة ممـ ــ ي للجمعيـ ــوعيت ي  لو و ْـ ــ  موضـ ــرمد  مـ ــري مباشـ ــرمد لو  يـ ــورمد مباشـ بلـ

    الملال .
ــةي  ــاع ي والعنايـــ ــل الجمـــ ــةي والعمـــ ــ  النِاهـــ ــةي  ـــ ــا المتمِلـــ ــا ومبادْ ـــ ــة ب يم ـــ لم  الجمعيـــ ــا تـــ
يِ  وتـــ ت  سياســـة تعـــار  الملـــال  اللـــادرم عـــ  الجمعيـــة  لتعِيـــِ تلـــ  ال ـــيم  ــادرمي واانجـــا والمبـ
ــكعد  ــة لأ،ح شـــ ــة  لو الم نيـــ ــية لو العاْليـــ ــلحة الشكلـــ ــلِحر الملـــ ــاد، ل  تـــ ــ  لتفـــ ــا  وتلـــ وحمايت ـــ
ــال   ــ  الملـ ــ ل تلـ ــ  كـ ــلع مـ ــة  لو ل  يتعححلـ ــات الجمعيـ ــ  تجـ ــت لداأ واجباتـ ــة علـ ــال  الجمعيـ ــل للـ يعمـ

 علت مكاسبد علت حساب الجمعية.

 نطاق وأهداف السياسة

ــريعات  ▪ ــ  التشـ ــاأ  ـ ــا جـ ــدم ااكـــ ل بمـ ــ  عـ ــة مـ ــة العربيـ ــ  المملكـ ــا  ـ ــول ب ـ ــواني  المعمـ وال ـ
 السعودية الت  تحكام

ــة   ▪ ــة و ْحتــــــ  التنفيتيــــ ــات والملسســــــات الأهليــــ ــام الجمعيــــ ــال   ون ــــ تعــــــار  الملــــ
 وال ْحة الأساسية للجمعية  ت ت  هتت السياسة استكما ً ل ا  دو ع ل  تحلخ محل ا.

تالبـــذ هــــتت السياســــة علــــت كـــل شــــكع يعمــــل للــــال  الجمعيـــة  ويشــــمل تلــــ  لعضــــاأ  ▪
الجمعيـــــة العموميـــــة ولعضـــــاأ مجلـــــَّ اادارم  ولعضـــــاأ اللجـــــا  المنبِ ـــــة مـــــ  مجلـــــَّ 

 اادارم  ومدير، الجمعية التنفيتيي   وجمي  مو في ا ومتلوعي ا.
ــاب ة  ▪ ــرم السـ ــ  الف ـ ــتكوري   ـ ــ م المـ ــكاع لنفسـ ــذ بالأشـ ــا يتعلـ ــال   مـ ــار  الملـ ــمل تعـ يشـ

وملــــال  ل، شــــكع  كــــر تكــــو  ل ــــم ع قــــة شكلــــية ب ــــم  ويشــــمل هــــل أ الِوجــــة  
 الأبناأ  الوالدي   الأش اأ  لو  يرهم م  ل راد العاْلة.

ــكاع  ▪ ــة بالأشــ ــربل الجمعيــ ــ  تــ ــاْذ التــ ــ  الوِــ ــِلا مــ ــِأاً   يتجــ ــة جــ ــتت السياســ ــده هــ تاعــ
 العاملي  للالح ا سواأ كانت تل  الوِاْذ قرارات تعيي  لو ع ود عمل.

م  الجمعيــــة الع ــــود التــــ  تبرم ــــا مــــ  استشــــاريي ا الكــــارجيي  لو  يــــرهم  نلولــــاً  ▪ تاضــــح
 تن م تعار  الملال  بما يتفذ م  لحكام هتت السياسة.

ــكال  ▪ ــ  ل، لشـ ــالح ا مـ ــل للـ ــ  يعمـ ــمعت ا ومـ ــة وسـ ــة الجمعيـ ــت حمايـ ــة ملـ ــتت السياسـ ــدذ هـ ت ـ
 تعار  الملال  السلبية الت  قد تنش  بسبب عدم اا لاح.

مسئئئئئئ وليات وصئئئئئئلإديات مجلئئئئئئل افدارة وافدارة التنةي يئئئئئئة ال اصئئئئئئة  سياسئئئئئئة 
 : تنظيم تعارض المصالح

 مدارم تعار  الملال  لحد ا كتلالات الرْيسة لمجلَّ اادارم. ▪
ــر  ▪ ــَّ للن ـ ــ  المجلـ ــة مـ ــ  المنبِ ـ ــد لجانـ ــذ احـ ــددم او تكليـ ــا  محـ ــوي  لجـ ــَّ تكـ ــوِ للمجلـ يجـ

 ــــ  المســــاْل التــــ  مــــ  المحتمــــل ل  تنلــــو، علــــت تعــــار  ملــــال  مــــ  مراعــــام 
 متللبات است  لية تل  اللجا .
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ــا  ▪   يكــــو  الشــــكع  ــــ  حالــــة تعــــار  ملــــال  م  اتا قــــرر مجلــــَّ مدارم الجمعيــــة  يمــ
ــتيي   ــار التنفيــ ــَّ وكبــ ــاأ المجلــ ــام ت لعضــ ــر لو تعــ ــ  الضيــ ــة مــ ــام ت الجمعيــ ــع تعــ يكــ
 ـــ  الجمعيــــة ل  الحالـــة تنضــــو، علــــت تعـــار  ملــــال   وتكــــو  لـــ حية ال ــــرار مــــ  

 المسلول التنفيت، بكلوع باق  مو ف  الجمعية.
ــرر  ▪ ــة ل  ي ـ ــللت  الت ديريـ ــاً لسـ ــَّ اادارم و  ـ ــوِ لمجلـ ــدم  –يجـ ــت حـ ــة علـ ــل حالـ ــ   كـ  –بشـ

ــر  ــي   كـ ــ  حـ ــاً مـ ــ  عرضـ ــد ينشـ ــت، قـ ــال  الـ ــار  الملـ ــد تعـ ــْولية عنـ ــ  المسـ ــاأ مـ ا عفـ
ــ   ــ  مـ ــياا عملـ ــ  سـ ــ   ـ ــد ينشـ ــت، قـ ــادم  لو الـ ــ  المعتـ ــالات الشـــكع وقراراتـ ــياا نشـ ــ  سـ  ـ
الجمعيــــة  ســــواأ مــــا يتعلــــذ بملــــال  ماليــــة لو بملــــال  تعي ــــ  عــــ  ال يــــام بواجبــــ   ــــ  

 التلرذ علت لكمل وج  بما يتوا ذ م  ملال  الجمعية.
عنـــــدما ي ـــــرر مجلـــــَّ اادارم ل  الحالـــــة تعـــــار  ملـــــال   يلتـــــِم لـــــاحب الملـــــلحة  ▪

المتعارضـــــة بتلــــــحي  وضـــــع  وبجميــــــ  ااجـــــراأات التــــــ  ي ررهـــــا مجلــــــَّ اادارم 
 ومتباع ا جراأات المن مة لتل .

ــ   ▪ ــة  ور ــ ــتت السياســ ــالف  هــ ــاع الجــــِاأات علــــت مكــ لمجلــــَّ مدارم الجمعيــــة لــــ حية مي ــ
ــ   ــِام جميـ ــدم التـ ــ  عـ ــنجم عـ ــد تـ ــ  قـ ــرار التـ ــة بالأضـ ــة للملالبـ ــة والح وقيـ ــايا الجناْيـ ال ضـ

 تو، الع قة ب ا.
مجلـــَّ اادارم هـــو المكـــول  ـــ  تفســـير لحكـــام هـــتت السياســـة علـــت ل    يتعـــار  تلـــ   ▪

 م  ا ن مة السارية وال ْحة الأساسية للجمعية ولن مة الج ات المشر ة.
يعتمــــد مجلــــَّ اادارم هــــتت السياســــة  ويبلــــ  جميــــ  مــــو ف  الجمعيــــة وتكــــو  نا ــــتم مــــ   ▪

 تاريخ ااب غ.
ــا ومجـــــراأ  ▪ ــة والعمـــــل بموجب ـــ ــتت السياســـ ــت هـــ ــد مـــــ  تنفيـــ يتـــــولت مجلـــــَّ اادارم الت كـــ

 التعدي ت ال ِمة علي ا.

 : دالات تعارض المصالح   

  يعنــــ  وجــــود ملــــلحةد لشــــكع يعمــــل للــــال  الجمعيــــة  ــــ  ل، نشــــال يتعلــــذ ســــواأ بشــــكل  ▪

ــد ينشـــ   ــ  قـ ــي  اللـــر ي . ولكـ ــال  بـ ــار   ـــ  الملـ ــام تعـ ــر بالجمعيـــة  قيـ ــر مباشـ ــر لو  يـ مباشـ

ــد، رليـــاً  لو  ــ  يعمـــل للـــال  الجمعيـــة ل  يبـ ــار  الملـــال  عنـــدما يللـــب ممـ يتكـــت قـــراراً  تعـ

ــكل  ــذ بشـ ــلحة تتعلـ ا ملـ ــخ ــت ممـ ــَّ الوقـ ــ  نفـ ــ   ـ ــو  لديـ ــة  وتكـ ــلحة الجمعيـ ــرذ لملـ ــوم بتلـ لو ي ـ

مباشــــر لو  يــــر مباشــــر بــــالرل، المللــــوب منــــ  مبــــدالت  لو بالتلــــرذ المللــــوب منــــ  اتكــــاتت  لو 

ــرار لو  ــرل، لو ال ــ ــتا الــ ــذ ب ــ ــة يتعلــ ــر الجمعيــ ــر  يــ ــرذ  كــ ــات لــ ــِام تجــ ــ  التــ ــو  لديــ ل  يكــ

التلــــرذ. مت تنلــــو، حــــا ت تعــــار  الملــــال  علــــت انت ــــا د للســــرية  ومســــاأمد  ســــتعمال 

 الِ ة  وتح يذد لمكاسب شكلية  وِعِعةد للو أ للجمعية.

هــــتت السياســــة تضــــ  امِلــــة لمعــــايير ســــلوكية لعــــدد مــــ  المواقــــذ م  لن ــــا بالضــــرورم   تضلــــت  ▪

ــة  ــال  الجمعيــ ــل للــ ــ  يعمــ ــل مــ ــت كــ ــتم علــ ــدوِ ا  ويتحــ ــل حــ ــر  المحتمــ ــذ الأكــ ــ  المواقــ جميــ

التلـــرذ مـــ  تل ـــاأ لنفســـ م بلـــورم تتماشـــت مـــ  هـــتت السياســـة  وتجنـــب مـــا قـــد يبـــدو لنـــ  ســـلو  

 يكالذ هتت السياسة وم  ا مِلة علت حا ت التعار  ما يل :

ينشــــ  تعــــار  الملــــال  مــــِ ً  ــــ  حالــــة ل  عضــــو مجلــــَّ اادارم لو عضــــو ل، لجنــــة مــــ   •

لجانــــ  لو ل، مــــ  مــــو ف  الجمعيــــة مشــــاركاً  ــــ  لو لــــ  لــــلة بــــ ، نشــــال  لو لــــ  ملــــلحة 
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شكلــــية لو ملــــلحة تن يميــــة لو م نيــــة  ــــ  ل، عمــــل لو نشــــال قــــد يــــلِر بشــــكل مباشــــر لو 

ــة  ــ  ت ديـ ــ   ـ ــت قدراتـ ــذ لو علـ ــو لو المو ـ ــ  العضـ ــرارات تلـ ــوعية قـ ــت موضـ ــر علـ ــر مباشـ  يـ

 واجبات  ومسْوليات  تجات الجمعية.

ــو  • ــة ل  عضــ ــ  حالــ ــاً  ــ ــال  ليضــ ــ  الملــ ــار   ــ ــ  التعــ ــار ينشــ ــد كبــ ــَّ اادارم لو لحــ مجلــ

التنفيـــتيي  يتل ـــت لو يحلـــل علـــت مكاســـب شكلـــية مـــ  ل، لـــرذ  كـــر ســـواأ كـــا  تلـــ  

ــلو   ــاركت   ـــــ  مدارم شـــ ــة ومشـــ ــتفيداً مـــــ  موقعـــ ــر مباشـــــرم مســـ ــة مباشـــــرم لو  يـــ بلري ـــ

 الجمعية.

قــــد ينشــــ  التعــــار   ــــ  الملــــال  مــــ  كــــ ل ا ســــتفادم الماديــــة مــــ  كــــ ل الــــدكول  ــــ   •

 معام ت مادية بالبي  لو الشراأ لو الت جير للجمعية.

ــاْذ  • ــ  الو ـ ــاأ  ـ ــاأ لو الأقربـ ــي  الأبنـ ــ ل تعيـ ــ  كـ ــال  مـ ــ  الملـ ــار   ـ ــ  التعـ ــد ينشـ ــا قـ ايضـ

 لو توقي  ع ود مع م

ــة  • ــال  الجمعيـ ــل للـ ــ  يعمـ ــال مـ ــال ارتبـ ــ  حـ ــو   ـ ــال  تكـ ــار  الملـ ــور تعـ ــد  لـ ــ  محـ مـ

    ج ة لكر  ويكو  بين ا تعام ت م  الجمعية.

ــ   • ــة مــ ــذ الجمعيــ ــَّ اادارم لو مو ــ ــو مجلــ ــا عضــ ــل علي ــ ــ  يحلــ ــات التــ ــدايا وااكراميــ ال ــ

 لمِلة تعار  الملال .

ا ســــتِمار لو الملكيــــة  ــــ  نشــــال تجــــار، لو منشــــ م ت ــــدم كــــدمات لو تســــت بل كــــدمات حاليــــة  •

 م  الجمعية او تبحث ع  التعامل م  الجمعية.

ــ   • ــ  يللــ ــة  والتــ ا للجمعيــ ــً ا كالــ ــً ــر ملكــ ــ  تعتبــ ــات التــ ــاأ المعلومــ ــرار لو معلــ ــاأ الأســ م شــ

 علي ا بحكم العضوية لو الو يفة  ولو بعد ترك  الكدمة.

ــت  • ــ ِير علـ ــدذ التـ ــة ب ـ ــ  الجمعيـ ــل مـ ــات تتعامـ ــكاع لو ج ـ ــ  لشـ ــدايا مـ ــارب ل ـ ــد الأقـ ــول لحـ قبـ

 تلر ات العضو لو المو ذ بالجمعية قد ينتج عن  تعار  الملال .

تســــلم عضــــو مجلــــَّ اادارم لو المو ــــذ لو لحــــد ل ــــراد عاْلتــــ  مــــ  ل، ج ــــة لمبــــال  لو  •

 لشياأ تات قيمة بسبب تعامل تل  الج ة م  الجمعية لو سعي ا للتعامل مع ا.

ــ   • ــة مــ ــواتير مللوبــ ــة  ــ ــد   قيمــ ــة بــ ــ  الجمعيــ ــل مــ ــعت للتعامــ ــل لو تســ ــة تتعامــ ــام ل، ج ــ قيــ

 المو ذ لو لحد ل راد عاْلت .

ــاً   • ــرع تعارضــ ــ ن  ل   يا ي ــ ــ  شــ ــية مــ ــلحة الشكلــ ــة للملــ ــات الجمعيــ ــول وممتلكــ ــتكدام للــ اســ

ــا  لو  ــة  لو مو في ــــ ــات دوام الجمعيــــ ــتض ل لوقــــ ــتم ً  كاســــ ــاً لو محــــ ــال   عليــــ ــ  الملــــ  ــــ

معـــــدات ا  لو منا ع ـــــا لضيـــــر ملـــــال  الجمعيـــــة لو لهـــــدا  ا  لو مســـــاأمي اســـــتكدامي المعلومـــــات 

ــة   ــية  لو عاْليــ ــب شكلــ ــذ مكاســ ــةي  لتح يــ ــكعي بالجمعيــ ــةي الشــ ــ ل ع قــ ــ  كــ ــلةي مــ المتحلــ

 لو م نية  لو ل،خ ملال  لكر 
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 :الالتزامات

 : علت كل م  يعمل للال  الجمعية ل  يلتِم بالتال  
 ااقرار علت سياسة تعار  الملال  المعتمدم م  الجمعية عند ا رتبال بالجمعية ▪

ا لتــــِام ب ــــيم العدالــــة والنِاهــــة والمســــلولية والأمانــــة وعــــدم المحابــــام لو الواســــلة لو  ▪

 ا كري  علت ملال  الجمعية.ت ديم مللحة النفَّ لو 

ــدقاْ   ▪ ــ  وللــ ــ  لهلــ ــو لو ل، مــ ــاً هــ ــا لو معنويــ ــانون  ماديــ ــر قــ ــكل  يــ ــتفادم بشــ ــدم ا ســ عــ

 ومعار   م  ك ل لداأ عمل  للال  الجمعيةً.

 تجنب المشاركة    اتكات ال رارات الت  تلد، لتعار  ملال  لو توح  بتل  ▪

 تعبْة نموتا الجمعية الكاع باا لاح ع  الملال  سنويا. ▪

ــال   ▪ ــال  لو شــــب ة تعــــار  ملــ اا لــــاح لرْيســــ  المباشــــر عــــ  ل، حالــــة تعــــار  ملــ

 لارْة سواأ كانت مالية لو  ير مالية.

ــال   ▪ ــل للـ ــ  يعمـ ــرت ممـ ــ   يـ ــ  لو هـ ــتج عنـ ــد تنـ ــال  قـ ــار  ملـ ــة تعـ ــ  ل، حالـ ــ غ عـ اابـ

 الجمعية.

ــب   ▪ ــال للـ ــ  حـ ــودت  لو  ـ ــال وجـ ــ  حـ ــال    ـ ــار  الملـ ــة تعـ ــاأ حالـ ــت من ـ ــا يِبـ ــديم مـ ت ـ

 . الجمعية تل 

 :متطل ات اففصاح

يتعــــــي  علــــــت لعضــــــاأ مجلــــــَّ اادارم والمســــــلولي  التنفيــــــتيي  و يــــــرهم مــــــ  المــــــو في  
والمتلــــوعي  الت يــــد التــــام باا لــــاح للجمعيــــة عــــ  الحــــا ت التاليــــة  حيِمــــا انلبــــذ  والحلــــول 
ــ  لو  ــار   علـ ــت تعـ ــوت علـ ــواأ انلـ ــة  سـ ــت الحاجـ ــا اقتضـ ــة  حيِمـ ــل حالـ ــ  كـ ــا  ـ ــت موا  ت ـ علـ

 محتمل للملال  لم  :
ــو في   ▪ ــت، و يـــــرهم مـــــ  المـــ ــاأ مجلـــــَّ اادارم والمســـــلول التنفيـــ ــي  علـــــت لعضـــ يتعـــ

والمتلـــــوعي  اا لـــــاح عـــــ  ليـــــة و ـــــاْذ يشـــــضلون ا  لو ارتبـــــال شكلـــــ  ل ـــــم مـــــ  

 جمعية لو ملسسة كارجية  سواأ كانت داكل المملكة لم كارج ا. 

ــو في   ▪ ــت، و يـــــرهم مـــــ  المـــ ــاأ مجلـــــَّ اادارم والمســـــلول التنفيـــ ــي  علـــــت لعضـــ يتعـــ

 والمتلوعي  اا لاح ع  لية حلع ملكية ل م    الملسسات الربحية.

ــو في   ▪ ــت، و يـــــرهم مـــــ  المـــ ــاأ مجلـــــَّ اادارم والمســـــلول التنفيـــ ــي  علـــــت لعضـــ يتعـــ

ــة لو حلــــة ملكيــــة تكــــع ل،  ــة و يفــــة لو ملــــلحة ماليــ والمتلــــوعي  اا لــــاح عــــ  ليــ

مـــــ  ل ـــــراد لســـــرهم )الوالـــــدا  والِوجـــــةبالِوجاتبالِوا والأبناأبالبنـــــات(  ـــــ  ليـــــة 

 جمعيات لو ملسسات ربحية تتعامل م  الجمعية لو تسعت للتعامل مع ا.

يتعــــي  علــــت كــــل لعضــــاأ مجلــــَّ اادارم والمســــلولي  التنفيــــت، و يــــرهم مــــ  المــــو في   ▪

ــ  ل   ــة يمكــ ــة حالــ ــت ليــ ــا علــ ــت موا  ت ــ ــول علــ ــة والحلــ ــاح للجمعيــ ــوعي  اا لــ والمتلــ

ــة  ــا ت للمراجعـ ــتت الحـ ــ  هـ ــ  جميـ ــال . وتكضـ ــ  الملـ ــور  ـ ــار  مح ـ ــت تعـ ــو، علـ تنلـ

ــذ  ــال المو ـ ــد انت ـ ــ . عنـ ــ  تلـ ــرار  ـ ــات ال ـ ــة واتكـ ــَّ مدارم الجمعيـ ــل مجلـ ــ  قبـ ــيم مـ والت يـ
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ملــــت و يفــــة رْاســــية  ــــ  الجمعيــــة لو ملــــت و يفــــة  ــــ  مدارم لكــــر  لو  يــــر تلــــ  مــــ  

ــذ  ــت المو ـ ــي  علـ ــا يتعـ ــال   ربمـ ــ  الملـ ــار   ـ ــت تعـ ــو، علـ ــا تنلـ ــ  ربمـ ــاْذ التـ الو ـ

ــو   ــ   ضـ ــاح  ـ ــا  اا لـ ــل وبيـ ــات العمـ ــال  ولك قيـ ــار  الملـ ــوتا تعـ ــة نمـ ــادم تعبْـ معـ

يومــــا مــــ  تضييــــر الو يفـــــة. كمــــا ت ــــ  علــــت عـــــاتذ الــــرْيَّ المباشــــر للمو ـــــذ  30

 مسلولية الت كد م  قيام المو ذ بتعبْة استمارم اا لاح علت نحو تام. 

يعــــرح  الت لــــير  ــــ  اا لــــاح عــــ  هــــتت الملــــال  والحلــــول علــــت موا  ــــة الجمعيــــة علي ــــا 
المســـــلول التنفيـــــت، و يـــــرت مـــــ  المـــــو في  والمتلـــــوعي  ل جـــــراأات الت ديبيـــــة لب ـــــا لن ـــــام 

 العمل والتنمية ا جتماعية    المملكة العربية السعودية وال ْحة الأساسية    الجمعية.

 
 :  تقارير تعارض المصالح

 تعار  الملال  .تودع جمي  نماتا م لاح لعضاأ مجلَّ اادارم لد  لجنة  ▪

 التنفيتية .تودع جمي  نماتا م لاح مو ف  لو متلوع  الجمعية لد  اادارم  ▪

ــة  ▪ ــود المبرمــ ــال والع ــ ــاً بالأعمــ ــراً كالــ ــارج  ت ريــ ــة الكــ ــابات الجمعيــ ــ  حســ ــدم مراجــ يا ــ

علـــــت ملـــــلحة مباشـــــرم لو  يـــــر مباشـــــرم لعضـــــو للـــــال  الجمعيـــــة والتـــــ  تنلـــــو، 

المجلــــَّ  حــــال للــــبي رْــــيَّي مجلــــَّ اادارم  وياضــــم  تلــــ  مــــ  ت ريــــرت الســــنو، لأداأ 

 الجمعية الت، ي دم  للجمعية العمومية.

ــَّ  ▪ ــت مجلـــ ــر  علـــ ــنوياً ياعـــ ــراً ســـ ــة ت ريـــ ــة الداكليـــ ــة بالمراجعـــ ــدر اادارم المكولـــ تالـــ

اادارم ياوضـــــح  تفالـــــيل الأعمـــــال لو الع ـــــود التـــــ  انلـــــوت علـــــت ملـــــلحة لمـــــو ف  

 الجمعية و  اً لنماتا اا لاح المودعة لدي ا.

ــا  ▪ ــة علي ــ ــة الجمعيــ ــت موا  ــ ــول علــ ــال  والحلــ ــتت الملــ ــ  هــ ــاح عــ ــ  اا لــ ــير  ــ الت لــ

المســـــلول التنفيـــــت، و يـــــرت مـــــ  المـــــو في  والمتلـــــوعي  ل جـــــراأات الت ديبيـــــة لب ـــــا 

ــية  ــة الأساســ ــعودية وال ْحــ ــة الســ ــة العربيــ ــ  المملكــ ــة  ــ ــة ا جتماعيــ ــل والتنميــ ــام العمــ لن ــ

    الجمعية.

ــكاع  ــة بالأشــ ــربل الجمعيــ ــ  تــ ــاْذ التــ ــ  الوِــ ــِل مــ ــِأاً   يتجــ ــد جــ ــة تاعــ ــتت السياســ حيــــث م حي هــ
 العاملي  للالح ا   إن    يجوِ مكالفةع لحكام ا وا لتِامات الواردم ب ا.

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية 
 بالحمضة الأهلية  التنمية  جمعية

 ( 4053)م ـــة برقـــمسجل
 

          :م ــــــالرقـــ
   :  ــخ  ــالتاريــ

      :  المشفوعات 

      :  المـوضـوع 

 
 تعهد وإقرار 

 _________  بلفت _______________________ و_  لنا لتع دو لقر

ــ نن  ــد  بــ ــت  قــ ــ اللعــ ــة علــ ــار  ت سياســ ــال  تعــ ــة الملــ ـــ ج الكالــ ــة بــ ــة جمعيــ ــة الأهليــ التنميــ

ــة  ــاأبالحمضــ ــ  ج وبنــ ــذ عليــ ــرو لوا ــ ــِم لقــ ــا وللتــ ــدم بمــ ــد بعــ ــا ولتع ــ ــول  ي ــ ــت الحلــ ، ل علــ

مـــــــ    مســـــــتفيد  مباشـــــــرم يـــــــر لو  مباشـــــــرم بلري ـــــــة شكلـــــــية لربـــــــاح لو مكاســـــــب 

 للـــــــــــــــــــول ا موقعيكعضومجلسإدارملومو ففيالجمعيةوبعدماستكدام يمعلوماتتكلـــــــــــــــــــالجمعية لو

 .لأ، منفعة لكر  استض ل ا لو لو لقارب  لو للدقاْ  لأ راض  الشكلية مواردها لو

 

 ..................................................... التوقي 

 هـ .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموا ذ



  

 

 

 

 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية 
 بالحمضة الأهلية  التنمية  جمعية

 ( 4053)م ـــة برقـــمسجل
 

          :م ــــــالرقـــ
   :  ــخ  ــالتاريــ

      :  المشفوعات 

      :  المـوضـوع 

 (: نموتا م لاح مللحة1ملحذ )
 جمعية لو ملسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ هل تمل  ل،خ مللحةً ماليةً    ل،يح  

نعم 
    

جمعيــــة لو ملسســــة ربحيــــة تتعامــــل مــــ   ــــ  ل،يح  هــــل يملــــ  ل،ه  ــــردد مــــ  ل ــــراد عاْلتــــ  ل،خ ملــــلحةً ماليــــةً 
 الجمعية؟ 
نعم 
    

ــاب ة    ــْلة السـ ــ  الأسـ ــت ل، مـ ــنعم علـ ــة بـ ــة ااجابـ ــ  حالـ ــة  ـ ــيل الكالـ ــ  التفالـ ــاح عـ ــ  اا لـ ــب عليـ ــ  يجـ  نـ
بتملــــ  ل،يح عمــــل تجــــار، لو وجــــود ملــــلحة ماليــــة  ــــ  ل،يح لعمــــال تجاريــــة مــــ  قبلــــ  لو مــــ  قبــــل ل،دح مــــ  

 ل راد عاْلت .

تاريخ االدار      
 ال جر، 

تاريخ االدار  
 المي د، 
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هل 
حللت  
علت 

موا  ة 
 الجمعية؟

هل 
ترتبل  
الشركة  
بع قة 

عمل م   
 الجمعية؟

المللحة  
المالية  
 ااجمالية 
)%( 

             

ــبًا )مِــــل منلــــب عضــــو  ــــ    مجلــــَّ مدارم لو لجنــــة لو ل، ج ــــة لكــــر ( لو تشــــار   ــــ  هــــل تت لــــد منلــ
ي ج ة لكر   ير   لو لدي  عضوية  لعمال لو لنشلة  الجمعيةلد  ل،ح

نعم 
    

هــــــل يت لــــــد ل، مــــــ  ل ــــــراد لســــــرت  )الوالدا بالِوجــــــةبالِوجاتبالِوابالأبناأ والبنــــــات( منلــــــبًا )مِــــــل 
ــة لكــــر ( لو  ــة لو ل، ج ــ ــَّ مدارم لو لجنــ ــو  ــــ  مجلــ ــاليمنلــــب عضــ ــ  لعمــ ــار   ــ ــ   شــ لو لنشــــلة لو لديــ

ي ج ة لكر   ير  عضوية     الجمعية؟ ل،ح
نعم 
    

ــاب ة    ــْلة السـ ــ  الأسـ ــت ل، مـ ــنعم علـ ــة بـ ــة ااجابـ ــ  حالـ ــة  ـ ــيل الكالـ ــ  التفالـ ــاح عـ ــ  اا لـ ــب عليـ ــ  يجـ  نـ
ــركاأ  ــ  شــ ــة )مــ ــال كارجيــ ــ  ل،يح لعمــ ــاركة  ــ ــب و ب لو المشــ ــضل ل، منلــ ــةبشــ ــاع الجمعيــ ــة لو ال لــ   الحكومــ

 .الكاع( م  قبل  لو م  قبل ل،دح م  ل راد عاْلت 

اسم  
 الج ة  

نوع 
 الج ة 

هل ترتبل   المدينة 
الج ة بع قة  

عمل م   
 الجمعية؟

حللت  هل 
علت موا  ة 
 الجمعية؟

لاحب  
 المنلب  

هل تتحلل علت مكاسب   المنلب 
مالية ن ير تولي  هتا  

 المنلب؟

        

ــة  ــلة حاليـ ــا لـ ــة ول ـ ــارا الجمعيـ ــة كـ ــ  ج ـ ــر مـ ــة لو لكِـ ــ  هديـ ــراد عاْلتـ ــ  ل ـ ــد مـ ــ  لو لأ، لحـ ــدمت لـ ــل قـ هـ
 لو مست بلية بالجمعية سواأ قبلت ا لم لم ت بل ا؟ 

نعم 
    



  

 

 

 

 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية 
 بالحمضة الأهلية  التنمية  جمعية

 ( 4053)م ـــة برقـــمسجل
 

          :م ــــــالرقـــ
   :  ــخ  ــالتاريــ

      :  المشفوعات 

      :  المـوضـوع 

ــ   ــابذ   إ ـ ــلال السـ ــت السـ ــنعم علـ ــة بـ ــة ااجابـ ــيل حالـ ــ  تفالـ ــاح عـ ــ  اا لـ ــب عليـ ــ  يجـ ــا نـ ــد قبول ـ ــة عنـ ال ديـ
 .قبل  لو م  قبل ل،دح م  ل راد عاْلت م  

تاريخ ت ديم ال دية    
 ال جر، 

تاريخ ت ديم ال دية  
 المي د، 

    

اسم  
م دم  
 ال دية

 هل السنة الش ر  اليوم السنة الش ر  اليوم الج ة 
قبلت  
 ال دية؟

هل ترتبل  
الج ة بع قة  

عمل م   
 الجمعية؟

قيمة ال دية   نوع ال دية
 ت ديريا 

            

ــار   ــة تعــ ــ  سياســ ــية مــ ــحيحة ومتماشــ ــة ولــ ــ ت محدِــ ــات لعــ ــ  المعلومــ ــا جميــ ــات لنــ ــ  لدنــ ــا الموقــ ــر لنــ لقــ
 الملال  المعتمدم م  الجمعية.

 ا سم: 
 المسمت الو يف : 

 التاريخ: 
 التوقي 

 

 

 
 

 

 


