
  

 

 

 

 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية 
 بالحمضة الأهلية  التنمية  جمعية

 ( 4053)م ـــة برقـــمسجل
 

          :م ــــــالرقـــ
   :  ــخ  ــالتاريــ

      :  المشفوعات 

      :  المـوضـوع 

 سياسة إدارة المتطوعين
 : مقدمة

ــيم  ــ ن ا تن ــ ــس شــ ــ  مــ ــوع التــ ــات الت ــ ــيش سياســ ــد وتوضــ ــة تحديــ ــحد السياســ ــس هــ ــر  مــ الغــ
ــلا  ــو  كــ ــات وح ــ ــيش واجبــ ــد وتوضــ ــك تحديــ ــس  ريــ ــي عــ ــاح وحلــ ــالمت وعيس ب ــ ــة بــ ــة الجمعيــ علاقــ

 ال رفيس. 

 النطاق 
ــدد   ــطوليات المحــــ ــوع والمســــ ــة الت ــــ ــة لعمليــــ ــطوليات العامــــ ــة المســــ ــحد السياســــ ــدد هــــ تحــــ

 للأ راف ف  حلي.

 البيان 
 أنواع التطوع: 

 ت وع دائم: أس يكوس المت وع عاملاً بشكل مستمر. ▪
 ت وع مطقت: وهو أس يكوس الت وع إما:  ▪

o .لفتر  زمنية محدد  أو لفترات زمنية مت  عة حسب الحاجة 
o . لنشا  محدد ومعيس ف   أو لجملة فعاليات محدد 

 أساليب التطوع: 
 الت وع المستمر: كامل الوقت اليوم . •

 الجزئ : جزء مس الوقت حسب الاتفا  بيس الجمعية والمت وع.الت وع  •

 الت وع المشرو : حسب الشرو  المتفك علي ا بيس الجمعية والمت وع. •

 تلتزم الجمعية وكل ما يتبع ا على حد  بـ:

 حقوق المتطوع: 
 التعامل معه باحترام وث ة وشفافيةح وأس ج ودد تساهم فعلياً ف  تح يك أهداف الجمعية. ▪
ــا والمعلومـــــات الضـــــرورية  ▪ اّ لاعـــــه ب ري ـــــة م نيـــــة وواضـــــحة علـــــى منـــــات الجمعيـــــة وتن يمات ـــ

 لل يام بم امه.
 مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه. ▪
 إدماجه ف  العملح والعمل على تو يف  اقاته وقدراته للاستفاد  من ا ب كبر قدر. ▪
 ت ديم التوجيه والتدريب للمت وع ليتمكس مس ال يام بالم ام المنو ة به بكفاء  وفاعلية. ▪
ــى  ▪ ــال  علـ ــيير الأعمـ ــة لتسـ ــروفات لازمـ ــس معـ ــب مـ ــا يترتـ ــوف مـ ــة سـ ــو  ماليـ ــ ل ح ـ ــزام بـ ــدم الالتـ عـ

 سبيل المثال لا الحعر " تحاكر سفر أو معروفات نثرية". 
 واجبات المت وع: ▪
 الالتزام بال وانيس واللوائش الت  تحددها الجمعية. ▪
ــوارد  ▪ ــهح ومـــ ــ  بحوزتـــ ــل التـــ ــةح والأدوات العمـــ ــ  الجمعيـــ ــات فـــ ــرية المعلومـــ ــى ســـ ــة علـــ المحاف ـــ

 الجمعية.
 التعاوس والمبادر  والاستعداد للعمل الت وع ح والعمل ضمس فريك واحد. ▪
 الالتزام بالعمل الت وع  كالالتزام ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له. ▪
 المشاركة ف  الأنش ة والفعاليات الت وعية. ▪
 التعامل مع الآخريس.حسس  ▪
 عدم الم البة ب ل مستح ات مالية نتيجة الأعمال الت وعية. ▪
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 ال يام بالعمل المنو  به على أكمل وجهح وت بل توجي ات المسطوليس ف  الجمعية. ▪
 لا يستغل موقعه لتح يك منفعة شخعية أو أهداف أخرف. ▪

 المسؤوليات
ت بــــك هــــحد السياســــة ضــــمس أنشــــ ة الجمعيــــة وعلــــى جميــــع الأفــــراد الــــحيس يتولــــوس عمليــــة 

 الت وع الت ييد بما ورد في ا.
ويشـــــجع أولئـــــي الـــــحيس ييســـــتخدموس فـــــ  عمليـــــة الت ـــــوع علـــــى توقيـــــع مدونـــــة ال واعـــــد 

 الأخلاقية والسلوي الم ن .

 
 

 
 
 

 
 

 

 


