
  

 

 

 

 

 

 

 

 : م ــــــالرقـــ
 :  ــخ  ــالتاريــ

 : المشفوعات 

 المـوضـوع: 

 

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية التنمية الأهلية بالحمضة 

 ( 4053مسجلـــة برقـــم )
 

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 

افق  ه ـ 10/07/1445 التاريخ الاثنين  اليوم   م 22/01/2024 المو

 م 2024لمجلس الإدارة للعام   ( الأول ) محضر الاجتماع 
  

 

 .الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

وذلك في مقر   بالحمضةالتنمية الأهلية لمجلس الإدارة في جمعية   ( الأول ) ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ الاجتماع 

 :م، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهم 5:30م وانتهى في الساعة  430الجمعية، وقد بدأ الاجتماع في الساعة  

.                                       خالد بن ذيب بن محسن ال كعده .1
ً
 رئيسا

 نائباً للرئيس. مسفر                مسعود بن مناحي بن ذيب ال .2

 عضواً ومشرفًا مالياً.         مسفر         علي بن عايض بن مناحي ال .3

 عضواً.                  مارق بليهين بن علي بن مبارك ال .4

 عضواً.                   ض سفر    علي بن زنيفر بن معي .5

 عضواً                بن مسعود بن معيض القحطاني عبدالله .6

 عضواً                      لله  عبدالمحسن بن حمد بن عبدا .7

وناقش الأعضاء الحاضرون الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الاجتماع وأصدروا بشأنها عدد من القرارات،  

 :وذلك وفق التفصيل الآتي

 
ً
 . م  2024اعتماد الخطة السنوية للبرامج والميزانية المالية لعام  :أولا

وتحديد الميزانية المالية لكل   وفقا للبرامج المعتمدة من الجهة المشرفة م4202للبرامج لعام  السنويةالخطة  : تم مناقشة ملخص -

 برنامج وعدد مرات تنفيذ البرنامج خلال العام وتكلفة تنفيذ كل برنامج في المرة الواحدة وحصر التكلفة الاجمالية لكل مشروع. 

 وفقا للميزانية المبينة بالجدول التالي:  م 2024السنوية لعام  اعتماد الخطةالموافقة على : القرار         -

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 : م ــــــالرقـــ
 :  ــخ  ــالتاريــ

 : المشفوعات 

 المـوضـوع: 

 

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية التنمية الأهلية بالحمضة 

 ( 4053مسجلـــة برقـــم )
 

 البرنامج  م

 أهداف البرنامج

عدد 

 المرات

ميزانية  

الاجزاء 

 البرامج /

 الاجمالي

1  
نادي تنمية المهارات  

 والمواهب ) ارتقاء ( 

فهم القدرات لدى أصحاب المواهب وتوجيهها الوجهة  

. إعداد المواطن الصالح والاستفادة من  2السليمة.

. الاستفادة  3أصحاب المواهب في خدمة البلاد ونهضتها.

من وقت الفراغ لدى الشباب لإكسابهم مهارات  

. إقامة دورة رياضية بالصيف  لعام 4وتطويرها.               

 ه ـ1445

. تعديل بعض 7. استحداث مناشط شبابية تنافسية.5

 السلوكيات الخاطئة لدى المجتمع.

. استغلال أماكن الجذب السياحي لإقامة مناشط  8

 مجتمعية متنوعة. 

. إتاحة الفرصة للشباب المبدعين في تنفيذ أفكارهم  9

وتطبيقها على أرض الواقع والتعبير عن آرائهم، وتنمية  

قدراتهم ومهاراتهم في حل المشاكل والتوصل للحلول  

 الناجحة.

تشجيع الشباب على حب العمل التطوعي ومدى  -11

 تأثيره على المجتمع. 

-قامة دورات تطويرية وتدريبية للمتطوعين )حاسب -13

. إتاحة الفرصة للمتطوعين  14لغة انجليزية(   

 للمشاركة  وتنسيق وتجهيز   المهرجانات المختلفة 

مساعدة الشباب والفتيات على صقل خبراتهم  -15

وتطوير قدراتهم اللازمة لاستقرارهم ورفع إنتاجيتهم على  

 المستوى الشخص ي والاجتماعي. 

 ريال  250000    ريال 62500 4

2  
منهجية    -ملتقى واعي 

لزيادة وعي المجتمع  

  –الفتيات  –الساهمة في رفع مستوى وعي الأسرة )الأم 

الأطفال ( نفسيا واجتماعيا واقتصاديا    –الشباب 
 ريال  180000 ريال  60000 3
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 المملكة العربية السعودية 
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 البرنامج  م

 أهداف البرنامج

عدد 

 المرات

ميزانية  

الاجزاء 

 البرامج /

 الاجمالي

ليتمكنوا من الارتقاء بأنفسهم وتحقيق أهدافهم   احتياجهم ودراسة   

وطموحاتهم من خلال دمجهم في حقبة من البرامج  

 والأنشطة والفعاليات على مدار عام.

3  

  تأهيل برنامج 

 المتطوعين ) مبادرون(

يساهم بدعم الشباب والفتيات للالتحاق بالدورات  

المهارية للتطوع                                                                                    

يسهم في إيجاد فرص تطوعية مبتكرة                                       

اشراك افراد المجتمع  موظفين وخريجين  ذوات كفاءة  

 لتفعيل دورهم في المجتمع

 ريال  200000 ريال  50000 4

4  

تأهيل وتمكين الأسر  

 المنتجة )انتاجي(

فرص عمل وإكساب مهارة بمشروع  ( ۱۰توفير عدد )

 مشغل الخياطة النسائية. 

( فرص عمل وإكساب مهارة الخدمات  6توفير عدد )

والأظافر   المتخصصة للنساء للعناية بالبشرة والشعر

 بمشروع المشغل النسائي للعناية الشخصية. 

 توفير فرصة عمل لموظفة إدارية للموقع .

فتح منفذ توزيع للمنتجات المنفذة من قبل مشغل  

 الخياطة )ركن الحي(

استفادة أهالي منطقة كحلا بالحصول على خدمات  

 )ركن الحي( بسعر تنافس ي ومخفض

٪  20تحقيق الاستدامة المالية للجمعية بتحصيل نسبة 

 من أرباح الانتاج لصالح الجمعية

يوجد لدينا رؤية مستقبلية للمشروع بحيث يتم التوسع  

في مشغل الخياطة وإنتاج عدد من المشغولات التي  

تحتاج إليها المنطقة والتي يتم استيرادها من الخارج  

 ٪100بحيث تنفذ بأيادي سعودية خالصة 

 

 ريال  280000 ريال  70000 1

5  
المشاركة في المناسبات  

الاجتماعية والوطنية )  

. إدخال البهجة و السرور على الأطفال وتقديم الهدايا   1

.تقديم الهدايا في العيدين لأبناء  2في العيدين. لهم
 ريال  200000 ريال  40000 5
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 البرنامج  م

 أهداف البرنامج

عدد 

 المرات

ميزانية  

الاجزاء 

 البرامج /

 الاجمالي

ليوم الوطن   -العيدين 

الاحتفال بيوم   –

أسابيع    –التأسيس 

 الخدمة العامة ( 

.مشاركة المجتمع في برنامج العيد  3شهداء الوطن.

.زيارة المرابطين  4والعمل على جمعهم في هذه المناسبة.

من قواتنا المسلحة وتقديم الهدايا بهذه  

.   6.المشاركة في الاحتفال باليوم الوطني.5المناسبة.

المشاركة في  -7المشاركة في الاحتفال بيوم التأسيس. 

 أسابيع الخدمة العامة 

6  
تكريم  -جائزة التميز  

 المتفوقين 

 . تكريم المبدعين والموهوبين. 
 ريال  150000 ريال  25000 6

7  

ملتقى الشباب الشهري  

 )رواد النهضة(

تنمية                                     لقاءات شهرية يومين  شهريا

القدرات المهارية والثقافية والعلمية لدى الشباب  

 والشابات 

تشجيع الشباب من خلال المسابقات على إجادة العمل   

 وإتقانه 

خلق نوع من الانسجام والتعارف بين المحافظات  

 المساعدة في التوازن الفكري بين المحافظات

مشاركة الشباب والشابات في برامج مشتركة من   

 محافظات مختلفة 

 اكتشاف المواهب والقدرات في مختلف المجالات  

 إعداد الشباب  للمسابقات الدولية

توعية الأجيال من خلال إطلاق حملة إعلامية توعوية  

 . واسعة

 ريال  150000 ريال  75000 2

8  

مشروع تيسير الزواج  

 على الشباب 

توعية   -مساعدة الشباب غير القادرين على الزواج 

الشباب بالزواج والفقه فيه والاقتصاد في النفقات  

تحقيق التكافل الاجتماعي بين افراد   -والتكاليف 

تشجيع   -المساهمة في علاج ظاهرة العنوسة  -المجتمع 

الشباب والشابات  على الزواج لتحصينهم وحمايتهم من  

 الأخطار 

 ريال  150000 ريال  50000 3
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 البرنامج  م

 أهداف البرنامج

عدد 

 المرات

ميزانية  

الاجزاء 

 البرامج /

 الاجمالي

9  
 ليالي رمضانية 

استغلال    -المساهمة في زيادة ثقافة المجتمع الابمانية 

 أوقات الطاعات بالفائدة 
 ريال  100000 ريال  100000 1

10  
   -ديوانية تقدير واعتناء 

 لكبار السن 

وضع برامج ترفيهية تناسب سنهم   -الاعتناء بكبار السن 

 دمجهم بالمجتمع  -زيارة الأماكن السياحية  -
 ريال  160000 ريال  40000 4

11  
وتدريب   تأهيل

 الموظفين 

زيادة فاعلية  -رفع المستوى المهني   -زيادة الإنتاجية 

 . الموظفين في الابتكار
 ريال  40000 ريال  20000 2

12  
 صيفنا إنجاز للناشئة 

زيادة المهارات    -استغلال أوقات الناشئة بالنفع والفائدة 

 واكتشاف الموهوبين 
 ريال  100000 ريال  50000 2

13  
التدريب والتأهيل  

 لسوق العمل  )مكين ( 

رفع الكفاءة الإنتاجية للعامل من خلال تمكينه من  

زيادة قدراته وتحسين مهاراته حتى يتلاءم مع المواقف  

 والظروف الجديدة التي يوضع فيها لأي سبب.  

العمل على توافق العامل مع الأعمال التي سيقوم بها   -2

في بيئة تتصف بالتغير والتطور المستمر، وذلك بإعداد  

العاملين لشغل الوظائف الأعلى ذات المسئوليات  

الأكبر، ومساعدتهم على إدراك العلاقة بين عملهم  

وعمل زملائهم، كذلك العلاقة بين عملهم والهدف  

النهائي للمشروع أو الجهة الخيرية والأهلية التي يعملون  

 بها حتى يسعوا إلى تحقيقه. 

توسيع مدارك ووجهات نظر العاملين بصفة مستمرة   -3

 من خلال التعليم والتطوير المستمر. 

تحسين الخدمات التي تقدم لجمهور المستفيدين   -4

 والارتفاع بمستوى جودتها.  

تبسيط إجراءات العمل وتخفيض التكاليف عن   -5

طريق رفع الكفاءة الإنتاجية للعاملين، وبالتالي يمكن  

تبرير ما يتكلفه التدريب من نفقات تتمثل في تكاليف  

إعداد البرامج التدريبية وتكاليف المدربين والوقت  

 المقتطع من العمل.  

 ريال  140000 ريال  70000 2
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 البرنامج  م

 أهداف البرنامج

عدد 

 المرات

ميزانية  

الاجزاء 

 البرامج /

 الاجمالي

تعزيز روح الفريق بين العاملين والاحتفاظ بمعنويات   -6

 العاملين وعلاقاتهم مرتفعة.   

تحويل الفئات المستفيدة من مساعدات الجمعية    -7

 من فئة مستهلكة إلى فئة منتجة وذلك عن طريق:  

أ .توفير دورات تدريبية لأبناء الأسر التي ترعاهم  

 الجمعية.  

ب . البحث عن فرص وظيفية تتناسب وخبراتهم  

 ومؤهلاتهم.  

ـــال المهنية.    -8 ــ ــ ـــة في توجيهات سعودة الأعمـ  المساهمـ

 إقامة دورات متخصصة في الحاسب الآلي - 9

-                    
ً
 جمع التبرعات لتنفيذ البرامج.   :ثانيا

 مناقشة الرفع إلى المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي للموافقة على إصدار ترخيص جمع التبرعات وفقا لميزانية المقررة   :  تمت ملخص                -

 بالجدول السابق.                         -

 . لتنمية القطاع الغير ربحي للموافقة على اصدار ترخيص جمع التبرعات المركز الوطني : الرفع إلىالقرار                     -
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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

افق  ه ـ 20/11/1445 التاريخ الأحد  اليوم   م 28/05/2024 المو

 م 2024لمجلس الإدارة للعام   ( الثاني) محضر الاجتماع 
  

 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الل 

 

وذلك في مقر  بالحمضةالتنمية الأهلية لمجلس الإدارة في جمعية  ( الثاني ) ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ الاجتماع 

 :م، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهم 5:30م وانتهى في الساعة  430الجمعية، وقد بدأ الاجتماع في الساعة  

.                                       خالد بن ذيب بن محسن ال كعده .1
ً
 رئيسا

 نائباً للرئيس. مسفر                مسعود بن مناحي بن ذيب ال .2

 عضواً ومشرفًا مالياً.         مسفر         علي بن عايض بن مناحي ال .3

 عضواً.                  مارق بليهين بن علي بن مبارك ال .4

 عضواً.                   ض سفر    علي بن زنيفر بن معي .5

 عضواً                بن مسعود بن معيض القحطاني عبدالله .6

 عضواً                      لله  عبدالمحسن بن حمد بن عبدا .7
 

وناقش الأعضاء الحاضرون الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الاجتماع وأصدروا بشأنها عدد من القرارات،  

 :وذلك وفق التفصيل الآتي

 
ً
 .   المدير المالي  –مسؤول الالتزام    –  تعيين مراجع داخلي :أولا

 .مراجع داخلي للجمعية مسفر مسعود بن مناحي بن ذيب ال / الاستاذ تعيينعلى الموافقة  : القرار

 .هداف مبارك آل مارق  مسؤول الالتزام بالجمعية / الاستاذ تعيينعلى الموافقة  : القرار

 . عبد الل مسعود معيض مدير مالي  للجمعية / الاستاذ تعيينعلى الموافقة  : القرار

 . تقارير الرضا   :ثانيا

 . اطلع المجلس على تقارير رضا اصحاب العلاقة واوص ى المجلس بالاهتمام بتقارير الرضا : القرار
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 . البرامج التوعية    :ثالثا

تحديد وفهم مخاطر جرائم الإرهاب  اقر المجلس اقامة ورشة تعريفية لأعضاء مجلس الإدارة  واقامة ندوات : القرار

 .وتمويله

 .اللوائح والسياسات    :رابعا

 -: القرار

  –اقر المجلس اعتماد اللوائح والسياسات المنظمة للعمل داخل الجمعية  ومنها على سبيل المثال لا الحصر ) سياسة الاستثمار   

والتعاقدات   المشتريات  الثابتة    –سياسة  الأصول  شراء  والمالية    –سياسة  الإدارية  الصلاحيات  الارجاع   –سياسة  سياسة  

التبرعات    –والاستبدال   وتمويله    –سياسة جمع  الإرهاب  بجرائم  المتعلقة  السياسات  النقدية    –جميع  المقبوضات  إدارة  دليل 

سياسة    –تقييم المخاطر الكامنة والمتأصلة    –سياسة الصرف على البرامج والأنشطة    –سياسة صرف المساعدات    –بالجمعية  

لمشروع    التبرع  مبلغ  توجيه  المصالح    -اعادة  تعارض  المصالح    –سياسة  تعارض  إفصاح  للعاملين    –نماذج  الأخلاقي  الميثاق 

الداخلي    –بالجمعية   الرقابة  والسجلات    –نظام  الوثائق  البشرية    –لائحة حفظ  الموارد  المتطوعين    –لائحة  إدارة   –سياسة 

المستفيدين   مع  العلاقة  تنظيم  الإرهاب     -سياسة  مكافحة  بشأن  سياسة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  ومسئوليات  ادوار 

    -سياسة خصوصية البيانات  -الجمعية  دراسة احتياج المستفيدين من خدمات    -  برنامج مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

 . ........ الخ (  

 :
ً
 م .  2024ميزان المراجعة للربع الأول لعام خامسا

 م . 2024اعتماد ميزان المراجعة للربع الأول لعام  - القرار :

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 : م ــــــالرقـــ
 :  ــخ  ــالتاريــ

 : المشفوعات 

 المـوضـوع: 

 

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية التنمية الأهلية بالحمضة 

 ( 4053مسجلـــة برقـــم )
 

 
 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

افق  ه ـ 19/01/1446 التاريخ الخميس  اليوم   م 25/07/2024 المو

 م2024لمجلس الإدارة للعام   (  الثالث) محضر الاجتماع 
  

 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الل 

 

وذلك في مقر  بالحمضةالتنمية الأهلية لمجلس الإدارة في جمعية   ( الثالث) ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ الاجتماع 

 :م، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهم 5:30م وانتهى في الساعة  430الجمعية، وقد بدأ الاجتماع في الساعة  

.                                       خالد بن ذيب بن محسن ال كعده .1
ً
 رئيسا

 نائباً للرئيس. مسفر                مسعود بن مناحي بن ذيب ال .2

 عضواً ومشرفًا مالياً.         مسفر         علي بن عايض بن مناحي ال .3

 عضواً.                  مارق بليهين بن علي بن مبارك ال .4

 عضواً.                   ض سفر    علي بن زنيفر بن معي .5

 عضواً                بن مسعود بن معيض القحطاني عبدالله .6

 عضواً                      لله  عبدالمحسن بن حمد بن عبدا .7
 

وناقش الأعضاء الحاضرون الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الاجتماع وأصدروا بشأنها عدد من القرارات،  

 :وذلك وفق التفصيل الآتي

 
ً
 .    صيانة مقر الجمعية :أولا

 صيانة مقر الجمعية. على الموافقة  : القرار

 .   ير المراجع الداخليميزان المراجعة وتقر   :انياث

وتم مناقشة التقرير المالي المعد من قبل المراجع   م ، 4202لعام  الثانيتم اعتماد ميزان المراجعة للربع : القرار •

 الداخلي للجمعية.
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 : م ــــــالرقـــ
 :  ــخ  ــالتاريــ

 : المشفوعات 

 المـوضـوع: 

 

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية التنمية الأهلية بالحمضة 

 ( 4053مسجلـــة برقـــم )
 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 : م ــــــالرقـــ
 :  ــخ  ــالتاريــ

 : المشفوعات 

 المـوضـوع: 

 

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية التنمية الأهلية بالحمضة 

 ( 4053مسجلـــة برقـــم )
 

 
 بسم الله الرحمن الرحيم

 

افق  ه ـ 05/06/1447 التاريخ الثلاثاء  اليوم   م 25/11/2024 المو

 م2024لمجلس الإدارة للعام   ( الرابع ) محضر الاجتماع 
  

 

 .الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

وذلك في مقر  بالحمضةالتنمية الأهلية لمجلس الإدارة في جمعية   ( الرابع) ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ الاجتماع 

 :م، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهم 5:30م وانتهى في الساعة  430الجمعية، وقد بدأ الاجتماع في الساعة  

.                                       خالد بن ذيب بن محسن ال كعده .1
ً
 رئيسا

 نائباً للرئيس. مسفر                مسعود بن مناحي بن ذيب ال .2

 عضواً ومشرفًا مالياً.         مسفر         علي بن عايض بن مناحي ال .3

 عضواً.                  مارق بليهين بن علي بن مبارك ال .4

 عضواً.                   ض سفر    علي بن زنيفر بن معي .5

 عضواً                بن مسعود بن معيض القحطاني عبدالله .6

 عضواً                      لله  عبدالمحسن بن حمد بن عبدا .7

وناقش الأعضاء الحاضرون الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الاجتماع وأصدروا بشأنها عدد من القرارات،  

 :وذلك وفق التفصيل الآتي

 
ً
 . م  التسويق لمشاريع الجمعية :أولا

 المختلفة.رامج ومشاريع الجمعية للجهات المانحة ومنصات التبرع  لس تكليف المدير التنفيذي بتسويق باقر المج: القرار          -

 

                 ث -
ً
 . م وتقرير المراجع الداخلي  2024للربع الثالث لعام  المراجعةميزان   :ثانيا

- . 

وتم مناقشة التقرير المالي المعد من قبل   م ، 4202لعام   الثالثتم اعتماد ميزان المراجعة للربع  : الرفع إلىالقرار

 المراجع الداخلي للجمعية.

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 : م ــــــالرقـــ
 :  ــخ  ــالتاريــ

 : المشفوعات 

 المـوضـوع: 

 

 المملكة العربية السعودية 
 جمعية التنمية الأهلية بالحمضة 

 ( 4053مسجلـــة برقـــم )
 

 
-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


